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Załącznik Nr 1 do Uchwały Nr 7/2021 

w sprawie przyjęcia  

Statutu Stowarzyszenia „Jedni dla Drugich”  

z dn. 1 czerwca  2021 r. 
 

 

 

S T A T U T 

 

Stowarzyszenia „Jedni dla Drugich” 
 

 

Rozdział I 
 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

 

Stowarzyszenie „Jedni dla Drugich”, zwane dalej Stowarzyszeniem, działa w oparciu o przepisy ustawy 

z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 2261) oraz 

postanowienia niniejszego Statutu. 

 

 § 2 

 

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną i jest zawiązane na czas nieoznaczony. 

 

§ 3 

 
Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. 

 

§ 4 

 

1. Stowarzyszenie może wstępować do organizacji międzynarodowych o takim samym lub podobnym celu 

działania na warunkach określonych w statutach tych organizacji oraz wynikających z umów 

międzynarodowych, których Polska jest stroną. 

2. O przystąpieniu lub wystąpieniu do organizacji, o których mowa w ust 1 decyduje Walne Zebranie 

członków w sposób określony w § 27 ust 1 Statutu Stowarzyszenia. 

 

§ 5 

 

Siedzibą Stowarzyszenia jest miejscowość  Przygodzice, ul. Wysocka 2. 

 

§ 6 

 

Stowarzyszenie ma prawo używania odznak logo i pieczęci.  

 

§ 7 

 

Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej swych członków. Może też zatrudniać  

pracowników i zawierać umowy cywilnoprawne.  
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R O Z D Z I A Ł  II 
 

Cele Stowarzyszenia i środki działania 

 

§ 8 

 

Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie działalności w zakresie: 

1. pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 

wyrównywania szans tych rodzin i osób; 

2. działalności charytatywnej; 

3. podtrzymywania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, 

obywatelskiej i kulturowej; 

4. ochrony i promocji zdrowia; 

5. działania na rzecz osób niepełnosprawnych; 

6. działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 

7. nauki, edukacji, oświaty i wychowania; 

8. krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i młodzieży; 

9. kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji; 

10. upowszechniania kultury fizycznej i sportu; 

11. ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego; 

12. upowszechniania i ochrony wolności i praw dziecka oraz swobód obywatelskich;  

13. działań na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między 

społeczeństwami. 

 

§ 9 

 

1. Stowarzyszenie urzeczywistnia cele poprzez podejmowanie działań społecznie użytecznych                                  

w zakresie m.in.: 

1) współdziałania z administracją publiczną i samorządem lokalnym, a także innymi instytucjami 

i osobami w celach statutowych; 

2) organizowania imprez i przedsięwzięć kulturalnych, sportowych, integracyjnych, turystycznych,  

proekologicznych oraz okolicznościowych, w tym imprez masowych; 

3) organizowania działalności edukacyjnej na różnych szczeblach kształcenia, na rzecz Członków 

Stowarzyszenia, jego sympatyków i innych osób zainteresowanych zdobywaniem  

i pogłębianiem wiedzy; 

4) świadczenia pomocy edukacyjnej w zakresie zdobywania wykształcenia ogólnego lub zawodowego 

oraz kształcenia ustawicznego  w różnych formach organizacyjnych; 

5) wspierania działań szkół i placówek oświatowo-wychowawczych oraz rozbudowa bazy służącej 

zabezpieczeniu czasu pozalekcyjnego dzieci i młodzieży; 

6) umacniania w różnych formach tożsamości regionalnej, kultywowania i popularyzacji tradycji 

i spuścizny historycznej i kulturalnej regionu; 

7) upowszechniania w różnych formach wartości chrześcijańskich w życiu publicznym; 

8) inicjowania i realizacji działań na rzecz osób niepełnosprawnych ze szczególnym uwzględnieniem 

ich integracji w środowiskach lokalnych; 

9) ochrony i promocji zdrowia, ze szczególnym uwzględnieniem profilaktyki uzależnień; 

10) budzenia i wzmacniania więzi prowadzących do wzrostu odpowiedzialności za własne środowisko 

oraz podejmowane w nim działania; 

11) organizacji krajowej i międzynarodowej wymiany młodzieży i dorosłych oraz udział w imprezach 

i przedsięwzięciach kulturalno-sportowych o zasięgu krajowym i międzynarodowym; 

12) integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między społeczeństwami; 

13) upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także działań 

wspomagających rozwój demokracji; 

14) wspierania idei turystyki wiejskiej; 

15) tworzenia produktu turystyki wiejskiej o określonej jakości /kwalifikowanego/; 

16) promocji i wspierania wszechstronnego rozwoju społeczno-gospodarczego regionu; 
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17) ochrony interesów Członków Stowarzyszenia; 

18) pozyskiwanie środków finansowych na realizację celów statutowych Stowarzyszenia; 

19) prowadzenie działalności wspierającej cele Stowarzyszenia; 

20) organizowanie różnych form pomocy, w tym charytatywnej, na rzecz dzieci i młodzieży oraz ich 

rodzin;  

21) integrowanie różnych grup, wspólnot i środowisk; 

22) prowadzenie klubów, świetlic, przedszkoli, ognisk itp.; 

23) organizowanie konferencji, sympozjów, seminariów, odczytów i prelekcji; 

24) wydawnictwa i publikacji; 

25) prowadzania doradztwa i konsultacji; 

26) organizacje szkoleń, warsztatów, wystaw i konferencji.  

2. Działalność, o której mowa w § 9 ust. 1 pkt 1-26, jest odpłatną i nieodpłatną działalnością pożytku 

publicznego w rozumieniu przepisów ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie. 

 

 

ROZDZIAŁ III 
 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 
 

§ 10 

 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne lub prawne. 

2. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

a) członków zwyczajnych, 

b) członków honorowych, 

c) członków wspierających. 

3. Członkiem zwyczajnym może być obywatel polski lub cudzoziemiec posiadający pełną zdolność do 

czynności prawnych, który złoży pisemną deklarację o przystąpieniu do Stowarzyszenia. Członkiem 

Stowarzyszenia może być również osoba małoletnia na zasadach określonych w ustawie Prawo 

o stowarzyszeniach. 

4. Członkiem honorowym może być obywatel polski lub cudzoziemiec szczególnie zasłużony, który swym 

działaniem lub autorytetem wybitnie wspiera cele Stowarzyszenia. 

5. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna, osoba prawna, lub jednostka organizacyjna nie 

posiadająca osobowości prawnej, uznająca cele i zasady Stowarzyszenia, wspierająca Stowarzyszenie 

finansowo, organizacyjnie lub w inny zadeklarowany sposób. 

6. O przyjęciu, odmowie przyjęcia i wykluczeniu członka zwyczajnego i wspierającego ze Stowarzyszenia 

decyduje Zarząd w formie uchwały Zarządu.  

7. Decyzję o nadaniu godności członka honorowanego podejmuje Walne Zebranie Członków. 

8. Członkowie Stowarzyszenia uiszczają składki członkowskie raz w roku. 

 

 

§ 11 

 

1. Członkowie zwyczajni mają prawo do: 

a) korzystania z biernego i czynnego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia, 

b) uczestnictwa w zebraniach, konferencjach i kursach oraz innych formach działalności 

Stowarzyszenia, 

c) członkowie honorowi są zwolnieni z obowiązku opłacania składek członkowskich, 

d) członkowie honorowi nie posiadają czynnego prawa wyborczego, mogą jednak brać udział z głosem 

doradczym w statutowych władzach Stowarzyszenia, 

e) członkowie wspierający mają prawo brać udział z głosem doradczym we wszystkich pracach 

Stowarzyszenia oraz zgłaszać wnioski do władz Stowarzyszenia. 

 

 

 



4/9 

§ 12 

 

Obowiązkiem Członka zwyczajnego Stowarzyszenia jest: 

1. Czynny udział w pracach Stowarzyszenia i propagowanie jego celów. 

2. Popieranie działalności Stowarzyszenia oraz udzielanie jego organom pomocy w realizacji celów 

statutowych. 

3. Regularne opłacanie składek członkowskich i dokonywanie innych zadeklarowanych świadczeń 

na rzecz Stowarzyszenia. 

4. Przestrzeganie uchwał i Statutu. 

 

§ 13 

 

1. Członkowie wspierający nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogą jednak brać 

udział z głosem doradczym w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia. 

2. Członkowie wspierający mają obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, 

przestrzegania Statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia. 

3. Członkowie wspierający mają prawo do korzystania z urządzeń, usług  i pomocy Stowarzyszenia przy 

podejmowaniu działań  dla urzeczywistniania celów Stowarzyszenia, 

4. Członkowie wspierający mają prawo do zgłaszania wniosków dotyczących działalności 

Stowarzyszenia. 

 

§ 14 

 

1. Członkowie honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogą jednak brać 

udział z głosem doradczym w statutowych władzach Stowarzyszenia. 

2. Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich. 

 

§ 15 

 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

a) dobrowolnego wystąpienia ze Stowarzyszenia, 

b) skreślenia z listy członków z powodu zalegania z zapłatą składki przez okres 2 lat, 

c) niewykonywania przez członka zobowiązań statutowych, 

d) pozbawienia praw publicznych, 

e) śmierci członka, 

f) likwidacji osoby prawnej będącej członkiem, 

g) likwidacji Stowarzyszenia. 

2. Odwołanie od wykluczenia przysługuje Członkowi do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od dnia 

podjęcia uchwały.  

3. Odwołanie, o którym mowa w ust. 2 wymaga formy pisemnej, rozpatrywane jest na najbliższym 

walnym zebraniu, ale nie później niż w terminie 60 dni od daty złożenia odwołania. 

4. Rozpatrzenie odwołania, o którym mowa w ust.4, przez Walne Zebranie, jest podejmowane zwykłą 

większością głosów przez Walne Zebranie przy obecności co najmniej połowy członków zwykłych 

Stowarzyszenia i jest ostateczne.  

5. Wykluczony członek Stowarzyszenia jest powiadamiany na piśmie o podjętej decyzji                            

w terminie 7 dni od daty Walnego Zebrania. 

 

 

 

ROZDZIAŁ IV 
 

Władze  Stowarzyszenia 
 

§ 16 
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Władzami Stowarzyszenia są: 

1. Walne Zebranie Członków 

2. Zarząd 

3. Komisja Rewizyjna 

 

§ 17 

 

Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia stanowi ją ogół członków zwyczajnych 

i honorowych. 

 

§ 18 

 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należą wszystkie sprawy nie zastrzeżone do kompetencji 

innych organów Stowarzyszenia, a w szczególności: 

1. Uchwalenie kierunków działalności Stowarzyszenia, 

2. Zatwierdzanie budżetu, 

3. Wybór i odwoływanie Zarządu lub jego poszczególnych członków, 

4. Wybór Komisji Rewizyjnej, 

5. Przyjmowanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie absolutorium 

tym organom, 

6. Uchwalenie regulaminów działania Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

7. Zatwierdzenie Statutu lub jego zmian, 

8. Nadawanie godności członka honorowego, 

9. Podjęcie uchwały o likwidacji lub rozwiązaniu Stowarzyszenia, 

10. Ustalenie wysokości składek członkowskich, 

11. Wykluczenie Członka Stowarzyszenia. 

12. Przy liczbie członków Stowarzyszenia przekraczającej 200 osób w Walnym Zebraniu uczestniczą 

Delegaci, Członkowie Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 

13. Delegatów wybiera się na Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia, podzielonym na grupy 

w proporcji jeden Delegat na 10 Członków, spośród osób na nim obecnych. 

14. Kadencja Delegatów trwa sześć lat od dnia wyboru. 

15. W przypadku spadku liczby Delegatów w czasie trwania kadencji do ½ (połowy), Zarządowi 

przysługuje prawo kooptacji nowych osób w miejsce ustępujących do liczby Delegatów pozwalającej 

na podejmowanie uchwał. 

16. Osoby dokooptowane pełnią swą funkcje do końca kadencji pozostałych Delegatów. 

 

 

§ 19 

 

1. Walne Zebranie Członków lub Zebranie Delegatów może być: 

a) zwyczajne, 

b) nadzwyczajne. 

2. Walne Zebranie Członków Zwyczajne zwołuje Zarząd Stowarzyszenia przynajmniej raz w roku 

w terminie do 30 czerwca. 

a) dopuszcza się posiedzenia Walnego Zebrania Członków poprzez środki komunikacji 

elektronicznej. 

3. Walne Zebranie Członków Nadzwyczajne zwoływane jest przez Zarząd na wniosek. 

a) Zarządu, 

b) Komisji Rewizyjnej, 

c) 1/3 ogółu Członków Stowarzyszenia w terminie nie dłuższym niż 30 dni. 

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków odbywa się nie później niż w ciągu miesiąca od złożenia 

wniosku. Porządek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków obejmuje sprawy zgłoszone 

we wniosku. 

5. Członków Stowarzyszenia powiadamia się o Walnym Zebraniu na co najmniej 14 dni przed terminem 

zebrania. 
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6. Porządek obrad musi być zamieszczony w informacji o Zebraniu. Propozycje uzupełnienia porządku 

obrad można zgłaszać na piśmie przed rozpoczęciem zebrania. 

7. Uchwały podjęte z naruszeniem postanowień niniejszego paragrafu są nieważne. 

8. Pierwsze Zebranie Założycielskie Stowarzyszenia otwiera jeden z założycieli, po czym następuje wybór 

Przewodniczącego Zebrania, 

9. Posiedzenie Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia otwiera Prezes Zarządu, po czym  następuje 

wybór Przewodniczącego Walnego Zebrania Członków spoza członków Zarządu. 

10. Członkowie Stowarzyszenia obecni na Walnym Zebraniu Członków mogą proponować dokonywanie 

zmian w proponowanym porządku obrad, z wyłączeniem możliwości wykreślenia spraw zgłoszonych 

we wniosku o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków. 

11. Walne Zebranie Członków (Zwyczajne i Nadzwyczajne) podejmuje uchwały zwykłą większością 

głosów przy obecności co najmniej połowy Członków w pierwszym terminie a w drugim bez względu 

na liczbę obecnych. 

12. W przypadku braku quorum Przewodniczący Zebrania wyznacza nowy termin posiedzenia. 

13. W Walnym Zebraniu Członków mogą uczestniczyć zwyczajni Członkowie Stowarzyszenia oraz 

z głosem doradczym Członkowie wspierający Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez Zarząd goście. 

14. Każdemu Członkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przysługuje na Walnym Zebraniu Członków jeden 

głos. 

15. Uchwały podjęte z naruszeniem postanowień niniejszego paragrafu są nieważne 

 

 

§ 20 

 

1. Walne Zebranie Członków jest protokołowane. 

2. O ile Statut nie stanowi inaczej Uchwały Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia zapadają 

zwykłą większością głosów. 

3. Tryb głosowania (tajne lub jawne) nad uchwałami określa Walne Zebranie Członków. 

 

 

§ 21 

 

1. Zarząd składa się od czterech do pięciu osób wybieranych na okres 3 lat przez Walne Zebranie 

Członków spośród nieograniczonej liczby kandydatów wyrażających zgodę na kandydowanie zwykłą 

większością głosów. 

2. Zarząd na pierwszym posiedzeniu wybiera spośród siebie prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika, 

o ile składu Zarządu nie wybrano na zebraniu założycielskim. 

3. Odwołanie Zarządu może nastąpić w każdym czasie na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej bądź 

minimum 5 członków Stowarzyszenia większością 2/3 członków uczestniczących w glosowaniu. 

4. Umowę z członkiem Zarządu wykonującym określone zadania w Stowarzyszeniu zawiera Komisja 

Rewizyjna. 

5. Zarząd działa na podstawie regulaminu pracy Zarządu uchwalonego przez Walne Zebranie Członków. 

6. W przypadku niepełnego składu osobowego Zarządu jest on uzupełniany na najbliższym Walnym 

Zebraniu Stowarzyszenia na zasadach zapisanych w ust.1. niniejszego paragrafu. 

7. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności wykonywane w związku 

z pełnioną funkcją w Stowarzyszeniu. Czynności związane z ustalaniem zakresu prac i wynagrodzenia 

określa Komisja Rewizyjna. 

 

§ 22 

 

1. Do kompetencji Zarządu należy: 

a) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków, 

b) przyjmowanie nowych członków Stowarzyszenia, 

c) kierowanie pracami Stowarzyszenia i reprezentowanie go na zewnątrz, 

d) opracowywanie budżetu i bilansu, 

e) składanie sprawozdań ze swej działalności Walnemu Zebraniu Członków, 

f) powoływanie i rozwiązywanie zespołów problemowych, 
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g) opracowywanie projektów uchwał o przystąpieniu do stowarzyszeń krajowych i zagranicznych 

oraz przedstawienie ich Walnemu Zebraniu Członków. 

2. Posiedzenia Zarząd odbywa w miarę potrzeb, nie rzadziej niż 2 razy w roku. 

a) dopuszcza się posiedzenia Zarządu poprzez środki komunikacji elektronicznej. 

3. Ustalenia z posiedzeń Zarządu zapisywane są w formie uchwał. 

4. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes Zarządu lub wyznaczony przez niego Członek Zarządu. 

5. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy udziale, co najmniej polowy członków 

Zarządu. Jeżeli ilość głosów za podjęciem uchwały jest równa ilości głosów przeciw podjęciu uchwały 

rozstrzygającym jest głos Prezesa lub (w przypadku jego nieobecności) Wiceprezesa biorącego udział 

w głosowaniu i przewodniczącego obradom. 

6. O posiedzeniu Zarządu powiadamia się jego Członków najpóźniej na siedem dni przed terminem 

posiedzenia. 

7. Na posiedzenia Zarządu z głosem doradczym mogą być zapraszani członkowie Komisji Rewizyjnej. 

 

§ 23 

 

1. Do ważności oświadczeń woli w sprawach majątkowych wymagane są podpisy dwóch Członków 

Zarządu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa. 

2. Do składania oświadczeń woli w pozostałych sprawach Stowarzyszenia wymagane są podpisy dwóch 

Członków Zarządu.  

3. Do udzielania pełnomocnictw składania oświadczeń woli w sprawach niemajątkowych, nabywania, 

zbywania i obciążania majątku, dysponowania środkami Stowarzyszenia oraz zaciągania zobowiązań 

uprawniony jest Zarząd. Dla ważności powyższych czynności wymagane są podpisy dwóch Członków 

Zarządu. 

4. Do zbycia nieruchomości Stowarzyszenia potrzebna jest zgoda Walnego Zebrania Członków wyrażona 

w formie uchwały podjętej zwykłą większością głosów Członków uczestniczących w zebraniu. 

 

 

§ 24 

 

Prezes Zarządu Stowarzyszenia lub wyznaczony przez niego Członek Zarządu: 

a) przewodniczy posiedzeniom Zarządu, 

b) kieruje pracami Zarządu, 

c) podpisuje uchwały Zarządu, 

d) reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz. 

 

 

§ 25 

 

1. Komisja Rewizyjna  jest najwyższym organem kontrolnym Stowarzyszenia. 

2. Komisja Rewizyjna  składa się z 3 członków, wybranych przez Walne Zebranie Członków lub Zebranie 

Delegatów na okres 3 lat. 

3. Wybory na członków Komisji Rewizyjnej odbywają się spośród nieograniczonej liczby kandydatów 

wyrażających zgodę na kandydowanie. 

4. Komisja Rewizyjna wybiera spośród siebie Przewodniczącego i Sekretarza. 

5. Członkowie Komisji Rewizyjnej  mogą brać udział z głosem doradczym w posiedzeniach Zarządu. 

6. Komisja Rewizyjna działa na podstawie Regulaminu uchwalonego przez  Walne Zebranie Członków. 

7. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów przy udziale co najmniej polowy 

członków Komisji Rewizyjnej. Jeżeli ilość głosów za podjęciem uchwały jest równa ilości głosów 

przeciw podjęciu uchwały, rozstrzygającym jest głos Przewodniczącego lub (w przypadku jego 

nieobecności) Zastępcy biorącego udział w głosowaniu i przewodniczącego obradom. 

8. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji  we władzach Stowarzyszenia. 

9. W przypadku niepełnego składu osobowego Komisji jest ona uzupełniana na najbliższym Walnym 

Zebraniu Stowarzyszenia na zasadach zapisanych w ust. 2. niniejszego paragrafu. 

10. Dopuszcza się posiedzenia Komisji Rewizyjnej poprzez środki komunikacji elektronicznej. 
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§ 26 

 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1. Kontrola całokształtu działalności Stowarzyszenia, w tym dochodów i wydatków pod względem 

celowości i prawidłowości. 

2. Przedstawianie Zarządowi uwag i wniosków dotyczących działalności Stowarzyszenia, zaleceń 

pokontrolnych dotyczących działalności statutowej i finansowej Stowarzyszenia. 

3. Składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zebraniu Członków lub Zebraniu Delegatów 

oraz składanie wniosków o udzielenie absolutorium Zarządowi. 

4. Ustalanie zasad wynagradzania oraz nawiązywania i rozwiązywania stosunku pracy z Członkami 

Zarządu oraz innych czynności wynikających z Kodeksu Pracy. 

 

 

ROZDZIAŁ V 
 

Głosowanie 

 

§ 27 

 

1. Uchwały Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia podejmowane są zwykłą większością głosów 

(zwykła większość to taka liczba głosów „za”, która przewyższa co najmniej o jeden głos liczbę 

„przeciw”), w obecności co najmniej połowy Członków Stowarzyszenia uprawnionych do głosowania 

na Walnym Zebraniu Członków w pierwszym terminie i bez względu na liczbę osób obecnych 

w drugim terminie. 

2. Uchwały Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia dotyczące: 

a)    pozbawienia członkostwa, 

b) istotnych spraw majątkowych, 

podejmowane są bezwzględną większością głosów (bezwzględna większość głosów to taka liczba 

głosów „za”, która przewyższa co najmniej o jeden pozostałe oddane głosy), w obecności co najmniej 

połowy Członków Stowarzyszenia uprawnionych do głosowania na Walnym Zebraniu Członków 

w pierwszym terminie i bez względu na liczbę osób obecnych w drugim terminie. 

3. Sposób i tryb głosowania określa Walne Zebraniu Członków. 

1) głosowanie jawne odbywa się przez podniesienie ręki, głosowanie przeprowadza Przewodniczący. 

Wyniki głosowania „za”, „przeciw”, „wstrzymujące się” Przewodniczący podaje głośno 

do protokołu. 

2) głosowanie tajne przeprowadza Komisja Skrutacyjna wybrana na czas trwania  Walnego Zebrania 

Członków. Przewodniczącego Komisji Skrutacyjnej Komisja wybiera spośród siebie. Głosowanie 

tajne przeprowadza się na kartach przygotowanych przed głosowaniem. 

 

 

 

ROZDZIAŁ VI 
 

Majątek Stowarzyszenia 

 

§ 28 

 

Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze: 

1. Wpływy z opłat wpisowych, składek członkowskich, 

2. Świadczenia Członków wspierających, 

3. Darowizny, subwencje, zapisy, spadki, dotacje, 

4. Wpływy ze zbiórek, 

5. Inne wpływy i dochody. 

Szczegółowe zasady gospodarki finansowej – zgodnie z obowiązującymi przepisami określa Zarząd. 
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ROZDZIAŁ VII 

Zmiana Statutu, rozwiązanie i likwidacja Stowarzyszenia 

 

 

§ 29 

 

1. Zmiana Statutu wymaga podjęcia uchwały przez Walne Zebranie Członków zwykłą większością 

głosów Członków przy obecności, co najmniej połowy liczby Członków uprawnionych do głosowania. 

2. Rozwiązanie Stowarzyszenia wymaga podjęcia uchwały przez Walne Zebranie Członków większością 

2/3 głosów Członków przy obecności co najmniej połowy liczby Członków uprawnionych 

do głosowania. 

 

 

§ 30 

 

W przypadku podjęcia uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków powołuje spośród 

Członków Zarządu Likwidatora celem przeprowadzenia likwidacji. 

 

 

§ 31 

 

Likwidator przeprowadza likwidację w możliwie najkrótszym czasie i w tym celu podejmuje czynności 

określone w ustawie o Stowarzyszeniach. 

 

 

§ 32 

 

Po zakończeniu likwidacji majątek Stowarzyszenia przeznacza się na cel określony w uchwale Walnego 

Zebrania Członków o likwidacji i Likwidator zgłosi Sądowi wniosek o wykreślenie Stowarzyszenia 

z rejestru Stowarzyszeń. 

 

 

 

 

1. Anna Zydorowicz …………………………………………… 

2. Magdalena Szombara …………………………………………… 

3. Robert Czarnojańczyk …………………………………………… 

4. Agnieszka Kubis-Grzegorowska …………………………………………… 

 

 

 

 


