Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr 7/2021

W sprawie przyjecia

Statutu Stowarzyszenia ,,Jedni dla Drugich”
zdn. 1 czerwca 2021 r.

STATUT

Stowarzyszenia ,,Jedni dla Drugich”

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie ,,Jedni dla Drugich”, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata w oparciu o przepisy ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 2261) oraz
postanowienia niniejszego Statutu.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna i jest zawigzane na czas nieoznaczony.
§3

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

§ 4

1. Stowarzyszenie moze wstgpowaé do organizacji migdzynarodowych o takim samym lub podobnym celu
dziatania na warunkach okreSlonych w statutach tych organizacji oraz wynikajacych z umow
miedzynarodowych, ktorych Polska jest strong.

2. O przystgpieniu lub wystgpieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust 1 decyduje Walne Zebranie
czlonkow w sposob okreslony w § 27 ust 1 Statutu Stowarzyszenia.

§5

Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Przygodzice, ul. Wysocka 2.

§6

Stowarzyszenie ma prawo uzywania odznak logo i pieczgci.

§7

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej swych czionkow. Moze tez zatrudniaé
pracownikow i zawiera¢ umowy cywilnoprawne.
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ROZDZIAL II

Cele Stowarzyszenia i Srodki dzialania

§8

Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnosci w zakresie:

1.

pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i osob;

dziatalnosci charytatywne;j;

podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polsko$ci oraz rozwoju $wiadomos$ci narodowe;j,
obywatelskiej i kulturowej;

ochrony i promocji zdrowia;

dzialania na rzecz osob niepelnosprawnych;

dziatalnos$ci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania;

krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy;

kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i tradycji;

upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

upowszechniania i ochrony wolnosci i praw dziecka oraz swobdod obywatelskich;

dzialan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspdlpracy miedzy
spoteczenstwami.

§9

1. Stowarzyszenie urzeczywistnia cele poprzez podejmowanie dziatan spotecznie uzytecznych

w
1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)
13)

14)
15)
16)

zakresie m.in.:
wspotdziatania z administracja publiczng i samorzadem lokalnym, a takze innymi instytucjami
i osobami w celach statutowych;
organizowania imprez i przedsigwzi¢¢ kulturalnych, sportowych, integracyjnych, turystycznych,
proekologicznych oraz okoliczno$ciowych, w tym imprez masowych;
organizowania dziatalnosci edukacyjnej na roznych szczeblach ksztalcenia, na rzecz Czlonkow
Stowarzyszenia, jego sympatykow i innych o0s6b  zainteresowanych zdobywaniem
i poglebianiem wiedzy;
$wiadczenia pomocy edukacyjnej w zakresie zdobywania wyksztalcenia ogdélnego lub zawodowego
oraz ksztalcenia ustawicznego w réznych formach organizacyjnych;
wspierania dziatan szkot i placowek oswiatowo-wychowawczych oraz rozbudowa bazy stuzacej
zabezpieczeniu czasu pozalekcyjnego dzieci i mlodziezy;
umacniania w réznych formach tozsamos$ci regionalnej, kultywowania i popularyzacji tradycji
i spuscizny historycznej i kulturalnej regionu,
upowszechniania w réznych formach wartos$ci chrzescijanskich w zyciu publicznym;
inicjowania i realizacji dzialan na rzecz oséb niepelmosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem
ich integracji w §rodowiskach lokalnych;
ochrony i promocji zdrowia, ze szczegdlnym uwzglednieniem profilaktyki uzaleznien;
budzenia i wzmacniania wigzi prowadzacych do wzrostu odpowiedzialnosci za wlasne srodowisko
oraz podejmowane w nim dzialania;
organizacji krajowej i migdzynarodowej wymiany mtodziezy i dorostych oraz udziat w imprezach
I przedsiewzigciach kulturalno-sportowych o zasiggu krajowym i migdzynarodowym;
integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspolpracy miedzy spoleczenstwami;
upowszechniania i ochrony wolnoéci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwoj demokracji;
wspierania idei turystyki wiejskiej;
tworzenia produktu turystyki wiejskiej o okreslonej jakosci /kwalifikowanego/;
promocji i wspierania wszechstronnego rozwoju spoteczno-gospodarczego regionu;
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17) ochrony intereséw Cztonkoéw Stowarzyszenia;

18) pozyskiwanie srodkow finansowych na realizacje celow statutowych Stowarzyszenia;

19) prowadzenie dziatalnosci wspierajacej cele Stowarzyszenia,

20) organizowanie roznych form pomocy, w tym charytatywnej, na rzecz dzieci i mtodziezy oraz ich
rodzin;

21) integrowanie réznych grup, wspdlnot i srodowisk;

22) prowadzenie klubow, $wietlic, przedszkoli, ognisk itp.;

23) organizowanie konferencji, sympozjow, seminariow, odczytow i prelekcji;

24) wydawnictwa i publikacji;

25) prowadzania doradztwa i konsultacji;

26) organizacje szkolen, warsztatow, wystaw i konferencji.

Dziatalno$¢, o ktérej mowa w § 9 ust. 1 pkt 1-26, jest odplatng i nieodplatng dziatalno$cig pozytku

publicznego w rozumieniu przepisow ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

ROZDZIAL 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§10

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne lub prawne.

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

a) cztonkéw zwyczajnych,

b) cztonkow honorowych,

c) cztonkdéw wspierajacych.

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ obywatel polski lub cudzoziemiec posiadajacy petna zdolnos$¢ do
czynnos$ci prawnych, ktory ztozy pisemng deklaracj¢ o przystapieniu do Stowarzyszenia. Cztonkiem
Stowarzyszenia moze by¢ réwniez osoba maloletnia na zasadach okreslonych w ustawie Prawo
0 stowarzyszeniach.

Czlonkiem honorowym moze by¢ obywatel polski lub cudzoziemiec szczegodlnie zastuzony, ktéry swym
dziataniem lub autorytetem wybitnie wspiera cele Stowarzyszenia.

Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna, lub jednostka organizacyjna nie
posiadajaca osobowos$ci prawnej, uznajaca cele i zasady Stowarzyszenia, wspierajagca Stowarzyszenie
finansowo, organizacyjnie lub w inny zadeklarowany sposob.

O przyjeciu, odmowie przyjecia i wykluczeniu cztonka zwyczajnego i wspierajacego ze Stowarzyszenia
decyduje Zarzad w formie uchwaty Zarzadu.

Decyzj¢ o nadaniu godnosci cztonka honorowanego podejmuje Walne Zebranie Cztonkow.

Czlonkowie Stowarzyszenia uiszczajg sktadki cztonkowskie raz w roku.

§11

Czlonkowie zwyczajni majg prawo do:

a) korzystania z biernego i czynnego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,

b) uczestnictwa w zebraniach, konferencjach i kursach oraz innych formach dziatalnosci
Stowarzyszenia,

c) cztonkowie honorowi sa zwolnieni z obowiazku optacania sktadek cztonkowskich,

d) cztonkowie honorowi nie posiadaja czynnego prawa wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z glosem
doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia,

e) czlonkowie wspierajagcy majg prawo bra¢ udziat z glosem doradczym we wszystkich pracach
Stowarzyszenia oraz zgtasza¢ wnioski do wtadz Stowarzyszenia.
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§12

Obowiazkiem Cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia jest:

1.
2.

3.

Czynny udziatl w pracach Stowarzyszenia i propagowanie jego celow.

Popieranie dzialalno$ci Stowarzyszenia oraz udzielanie jego organom pomocy w realizacji celow
statutowych.

Regularne oplacanie sktadek czionkowskich i dokonywanie innych zadeklarowanych $wiadczen
na rzecz Stowarzyszenia.

Przestrzeganie uchwat i Statutu.

§13

Czlonkowie wspierajacy nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga jednak braé¢
udziat z glosem doradczym w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia.

Czlonkowie wspierajagcy maja obowiazek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Czlonkowie wspierajacy maja prawo do korzystania z urzadzen, ustug i pomocy Stowarzyszenia przy
podejmowaniu dziatan dla urzeczywistniania celéw Stowarzyszenia,

Czlonkowie wspierajacy maja prawo do zglaszania wnioskdw dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia.

§ 14

Czlonkowie honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga jednak brac
udziat z glosem doradczym w statutowych wladzach Stowarzyszenia.
Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek czionkowskich.

§15

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia,

b) skreslenia z listy cztonkow z powodu zalegania z zaptatg sktadki przez okres 2 lat,

c) niewykonywania przez cztonka zobowigzan statutowych,

d) pozbawienia praw publicznych,

€) S$mierci cztonka,
f) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem,

g) likwidacji Stowarzyszenia.

Odwotlanie od wykluczenia przystuguje Czlonkowi do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od dnia
podjecia uchwaty.

Odwolanie, o ktéorym mowa w ust. 2 wymaga formy pisemnej, rozpatrywane jest na najblizszym
walnym zebraniu, ale nie p6zniej niz w terminie 60 dni od daty ztozenia odwotania.

Rozpatrzenie odwotania, o ktorym mowa w ust.4, przez Walne Zebranie, jest podejmowane zwykta
wigkszoscig glosow przez Walne Zebranie przy obecno$ci co najmniej polowy cztonkow zwyktych
Stowarzyszenia i jest ostateczne.

Wykluczony czlonek Stowarzyszenia jest powiadamiany na pisSmie o podjetej decyzji
w terminie 7 dni od daty Walnego Zebrania.

ROZDZIAL IV

Wladze Stowarzyszenia

§16
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Wiadzami Stowarzyszenia s3:

1.
2.
3.

Walne Zebranie Cztonkow
Zarzad
Komisja Rewizyjna

§17

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia stanowi jg ogdt cztonkdéw zwyczajnych
i honorowych.

§18

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw naleza wszystkie sprawy nie zastrzezone do kompetencji
innych organéw Stowarzyszenia, a w szczeg6lnosci:

1.

agrwd

13.

14.
15.

16.

Uchwalenie kierunkow dziatalno$ci Stowarzyszenia,

Zatwierdzanie budzetu,

Wybdr i odwotywanie Zarzadu lub jego poszczegdlnych cztonkow,

Wybdr Komisji Rewizyjnej,

Przyjmowanie sprawozdan z dziatalnoéci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie absolutorium
tym organom,

Uchwalenie regulaminow dziatania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

Zatwierdzenie Statutu lub jego zmian,

Nadawanie godnosci cztonka honorowego,

Podjecie uchwaty o likwidacji lub rozwigzaniu Stowarzyszenia,

. Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,
. Wykluczenie Cztonka Stowarzyszenia.
. Przy liczbie czlonkéw Stowarzyszenia przekraczajacej 200 osob w Walnym Zebraniu uczestniczg

Delegaci, Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

Delegatow wybiera si¢ na Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia, podzielonym na grupy
w proporcji jeden Delegat na 10 Cztonkow, spo$rod osdb na nim obecnych.

Kadencja Delegatow trwa szes¢ lat od dnia wyboru.

W przypadku spadku liczby Delegatow w czasie trwania kadencji do % (potowy), Zarzadowi
przystuguje prawo kooptacji nowych osob w miejsce ustepujacych do liczby Delegatow pozwalajacej
na podejmowanie uchwat.

Osoby dokooptowane pelnig swa funkcje do konca kadencji pozostatych Delegatow.

§19

Walne Zebranie Cztonkéw lub Zebranie Delegatow moze by¢:

a) zwyczajne,

b) nadzwyczajne.
Walne Zebranie Czlonkow Zwyczajne zwoluje Zarzad Stowarzyszenia przynajmniej raz w roku
w terminie do 30 czerwca.

a) dopuszcza si¢ posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkow poprzez srodki komunikacji

elektronicznej.

Walne Zebranie Cztonkow Nadzwyczajne zwotywane jest przez Zarzad na wniosek.

a) Zarzadu,

b) Komisji Rewizyjnej,

c) 1/3 ogoétu Cztonkéw Stowarzyszenia w terminie nie dtuzszym niz 30 dni.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow odbywa si¢ nie pdzniej niz w ciggu miesigca od ztozenia
wniosku. Porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw obejmuje sprawy zgloszone
we wniosku.
Czlonkow Stowarzyszenia powiadamia si¢ 0 Walnym Zebraniu na co najmniej 14 dni przed terminem
zebrania.
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

Porzadek obrad musi by¢ zamieszczony w informacji o Zebraniu. Propozycje uzupetnienia porzadku
obrad mozna zgtasza¢ na pismie przed rozpoczeciem zebrania.

Uchwaly podjete z naruszeniem postanowien niniejszego paragrafu sg niewazne.

Pierwsze Zebranie Zatozycielskie Stowarzyszenia otwiera jeden z zalozycieli, po czym nastgpuje wybor
Przewodniczacego Zebrania,

Posiedzenie Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia otwiera Prezes Zarzadu, po czym nastepuje
wybor Przewodniczacego Walnego Zebrania Cztonkdéw spoza cztonkoéw Zarzadu.

Czlonkowie Stowarzyszenia obecni na Walnym Zebraniu Czlonkéw moga proponowaé dokonywanie
zmian w proponowanym porzadku obrad, z wylaczeniem mozliwosci wykreslenia spraw zgloszonych
we wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

Walne Zebranie Cztonkéw (Zwyczajne i Nadzwyczajne) podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia
glosow przy obecno$ci co najmniej potowy Czltonkéw w pierwszym terminie a w drugim bez wzgledu
na liczbe obecnych.

W przypadku braku quorum Przewodniczacy Zebrania wyznacza nowy termin posiedzenia.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga uczestniczy¢ zwyczajni Czlonkowie Stowarzyszenia oraz
z gtosem doradczym Cztonkowie wspierajacy Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.
Kazdemu Cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przyshuguje na Walnym Zebraniu Cztonkoéw jeden
glos.

Uchwaly podjete z naruszeniem postanowien niniejszego paragrafu sg niewazne

§20

Walne Zebranie Cztonkéw jest protokotowane.

O ile Statut nie stanowi inaczej Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkoéw Stowarzyszenia zapadaja
zwykta wiekszo$cia gltosow.

Tryb gltosowania (tajne lub jawne) nad uchwatami okresla Walne Zebranie Cztonkow.

§21

Zarzad sktada si¢ od czterech do pigciu oséb wybieranych na okres 3 lat przez Walne Zebranie
Czlonkow sposrod nieograniczonej liczby kandydatow wyrazajacych zgode na kandydowanie zwykta
wiekszo$cia glosow.

Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod siebie prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika,
o ile sktadu Zarzadu nie wybrano na zebraniu zatozycielskim.

Odwolanie Zarzadu moze nastapi¢ w kazdym czasie na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej badz
minimum 5 cztonkéw Stowarzyszenia wigkszos$cig 2/3 cztonkow uczestniczacych w glosowaniu.
Umowe z czlonkiem Zarzadu wykonujacym okre§lone zadania w Stowarzyszeniu zawiera Komisja
Rewizyjna.

Zarzad dziata na podstawie regulaminu pracy Zarzadu uchwalonego przez Walne Zebranie Cztonkow.
W przypadku niepetnego sktadu osobowego Zarzadu jest on uzupemiany na najblizszym Walnym
Zebraniu Stowarzyszenia na zasadach zapisanych w ust.1. niniejszego paragrafu.

Czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w zwigzku
Z petniong funkcja w Stowarzyszeniu. Czynno$ci zwigzane z ustalaniem zakresu prac i wynagrodzenia
okresla Komisja Rewizyjna.

§22

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,
b) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,
c) kierowanie pracami Stowarzyszenia i reprezentowanie go na zewnatrz,
d) opracowywanie budzetu i bilansu,
e) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkow,
f) powolywanie i rozwigzywanie zespotow problemowych,
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g) opracowywanie projektow uchwal o przystgpieniu do stowarzyszen krajowych i zagranicznych
oraz przedstawienie ich Walnemu Zebraniu Czlonkow.

Posiedzenia Zarzad odbywa w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy w roku.

a) dopuszcza si¢ posiedzenia Zarzadu poprzez $rodki komunikacji elektroniczne;j.
Ustalenia z posiedzen Zarzadu zapisywane sg w formie uchwat.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu lub wyznaczony przez niego Czlonek Zarzadu.
Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wickszoscia glosow przy udziale, co najmniej polowy cztonkéw
Zarzadu. Jezeli ilo$¢ glosow za podjeciem uchwaty jest réwna ilosci glosow przeciw podjeciu uchwaty
rozstrzygajacym jest glos Prezesa lub (w przypadku jego nieobecnosci) Wiceprezesa biorgcego udziat
w glosowaniu i przewodniczacego obradom.
O posiedzeniu Zarzadu powiadamia si¢ jego Czlonkéw najpdzniej na siedem dni przed terminem
posiedzenia.
Na posiedzenia Zarzadu z gtosem doradczym moga by¢ zapraszani cztonkowie Komisji Rewizyjnej.

§23

Do waznos$ci o$§wiadczen woli w sprawach majatkowych wymagane sa podpisy dwoch Cztonkow
Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

Do sktadania o$wiadczen woli w pozostalych sprawach Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwoch
Czlonkow Zarzadu.

Do udzielania petnomocnictw sktadania o$wiadczen woli w sprawach niemajatkowych, nabywania,
zbywania i obcigzania majatku, dysponowania srodkami Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan
uprawniony jest Zarzad. Dla wazno$ci powyzszych czynno$ci wymagane sa podpisy dwoch Cztonkow
Zarzadu.

Do zbycia nieruchomosci Stowarzyszenia potrzebna jest zgoda Walnego Zebrania Cztonkdéw wyrazona
w formie uchwaty podj¢tej zwykta wigkszoscig gloséw Cztonkdéw uczestniczacych w zebraniu.

§24

Prezes Zarzadu Stowarzyszenia lub wyznaczony przez niego Cztonek Zarzadu:

No ok

©

a) przewodniczy posiedzeniom Zarzadu,

b) kieruje pracami Zarzadu,

c) podpisuje uchwaty Zarzadu,

d) reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

§25

Komisja Rewizyjna jest najwyzszym organem kontrolnym Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkow, wybranych przez Walne Zebranie Cztonkéw lub Zebranie
Delegatow na okres 3 lat.

Wybory na cztonkéw Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ sposrod nieograniczonej liczby kandydatow
wyrazajacych zgode na kandydowanie.

Komisja Rewizyjna wybiera sposrod siebie Przewodniczacego 1 Sekretarza.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu.
Komisja Rewizyjna dziata na podstawie Regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie Czlonkow.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wigkszoscia glosow przy udziale co najmniej polowy
cztonkow Komisji Rewizyjnej. Jezeli ilo$¢ glosow za podjeciem uchwatly jest rowna ilosci gltosow
przeciw podjeciu uchwaly, rozstrzygajacym jest glos Przewodniczacego lub (w przypadku jego
nieobecnosci) Zastgpcy biorgcego udziat w glosowaniu i przewodniczacego obradom.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pelni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.

W przypadku niepelnego sktadu osobowego Komisji jest ona uzupeliana na najblizszym Walnym
Zebraniu Stowarzyszenia na zasadach zapisanych w ust. 2. niniejszego paragrafu.

10. Dopuszcza si¢ posiedzenia Komisji Rewizyjnej poprzez srodki komunikacji elektronicznej.
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§ 26

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

2.

3.

3.

Kontrola catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia, w tym dochodow i wydatkow pod wzgledem
celowosci 1 prawidlowosci.

Przedstawianie Zarzadowi uwag i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia, zalecen
pokontrolnych dotyczacych dziatalno$ci statutowej i finansowej Stowarzyszenia.

Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow lub Zebraniu Delegatow
oraz sktadanie wnioskow o udzielenie absolutorium Zarzadowi.

Ustalanie zasad wynagradzania oraz nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z Czlonkami
Zarzadu oraz innych czynno$ci wynikajacych z Kodeksu Pracy.

ROZDZIAL V

Glosowanie
§27

Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia podejmowane sa zwykla wickszoscia glosow
(zwykta wigkszos¢ to taka liczba glosow ,,za”, ktora przewyzsza co najmniej o jeden glos liczbe
,»przeciw”), w obecnosci co najmniej potowy Cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania
na Walnym Zebraniu Czlonkéw w pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbg oséb obecnych
w drugim terminie.

Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia dotyczace:

a) pozbawienia cztonkostwa,

b) istotnych spraw majatkowych,

podejmowane sg bezwzgledna wickszosciag gloséw (bezwzgledna wigkszos¢ glosow to taka liczba
glosow ,,za”, ktéra przewyzsza co najmniej o jeden pozostale oddane glosy), w obecnosci co najmniej
potowy Cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania na Walnym Zebraniu Czlonkéw
W pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbg os6b obecnych w drugim terminie.

Sposob i tryb glosowania okre$la Walne Zebraniu Cztonkow.

1) glosowanie jawne odbywa si¢ przez podniesienie reki, glosowanie przeprowadza Przewodniczacy.
Wyniki glosowania ,za”, ,przeciw”, ,wstrzymujgce si¢” Przewodniczacy podaje glosno
do protokotu.

2) glosowanie tajne przeprowadza Komisja Skrutacyjna wybrana na czas trwania Walnego Zebrania
Cztonkow. Przewodniczacego Komisji Skrutacyjnej Komisja wybiera sposrod siebie. Gltosowanie
tajne przeprowadza si¢ na kartach przygotowanych przed glosowaniem.

ROZDZIAL VI

Majatek Stowarzyszenia

§ 28

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze:

1.
2.
3.
4.
5.

Wplywy z optat wpisowych, sktadek cztonkowskich,
Swiadczenia Czlonkow wspierajacych,

Darowizny, subwencje, zapisy, spadki, dotacje,
Wpltywy ze zbiodrek,

Inne wptywy i dochody.

Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej — zgodnie z obowigzujacymi przepisami okresla Zarzad.
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ROZDZIAL VII
Zmiana Statutu, rozwigzanie i likwidacja Stowarzyszenia

§29
1. Zmiana Statutu wymaga podjecia uchwaly przez Walne Zebranie Czlonkéw zwykla wickszoscia
glosow Cztonkow przy obecnosci, co najmniej potowy liczby Czlonkéw uprawnionych do gltosowania.
2. Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga podjecia uchwaly przez Walne Zebranie Czlonkéw wigkszoscig
2/3 glosow Czltonkoéw przy obecnosci co najmniej potowy liczby Cztonkéw uprawnionych
do glosowania.
§30
W przypadku podjgcia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw powotuje sposrod
Cztonkéw Zarzadu Likwidatora celem przeprowadzenia likwidacji.
§31
Likwidator przeprowadza likwidacje w mozliwie najkrdétszym czasie i w tym celu podejmuje czynnos$ci
okreslone w ustawie o Stowarzyszeniach.
§32
Po zakonczeniu likwidacji majatek Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cel okres§lony w uchwale Walnego

Zebrania Cztonkow o likwidacji 1 Likwidator zglosi Sagdowi wniosek o wykreslenie Stowarzyszenia
Z rejestru Stowarzyszen.

L. AnnaZydoroWiCZ
2. Magdalena Szombara L
3. Robert Czarnojanczyk e

4.  Agnieszka Kubis-Grzegorowska — .........cooooiiiiiiiiiiiin
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